» Kam-bell

Tehnicka zastita

tel: 021/ 260 007 « www.kam-bell.hr « e-mail: home@kam-bell. hr

HRVATSKI SABOR

1455

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O RADU

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici
14. lipnja 2013. godine.

Klasa: 011-01/13-01/134
Urbroj: 71-05-03/1-13-2
Zagreb, 17. lipnja 2013.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Ivo Josipovié, v. r.

ZAKON
O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su uskladene s aktima Europske unije, odnosno sa:

— Direktivom 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vijeta od 4. studenoga 2003. o odredenim
aspektima organizacije radnog vremena (SL. L. 299, 18. 11. 2003., str. 9-19),

— Direktivom 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. studenoga 2008. o radu putem
agencija za privremeno zaposljavanje (SL. L. 327, 5. 12. 2008., str. 9-14),

— Direktivom Vijeca 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme zaklju¢enog od strane ETUC-a, UNICEA-e i CEEP-a (SL. L. 175, 10. 7. 1999., str. 43-48),

— Direktivom Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakona drzava €lanica u odnosu na
kolektivni viSak zaposlenika (SL. L. 225, 12. 8. 1998., str. 16-21),

— Direktivom 2009/38/EZ Europskog parlamenta i Vijeca o uspostavljanju europskog radnickog vijeca
ili postupaka u poduzecima koja posluju na razini Zajednice i grupacijama poduzeca koje posluju na
razini Zajednice u svrhu obavje$¢ivanja i savjetovanja s radnicima (SL. L. 122, 16. 5. 2009., str. 28-
44).

Clanak 2.

U Zakonu o radu (»Narodne novine«, br. 149/09., 61/11. i 82/12.) u ¢lanku 3. stavak 5. mijenja se i
glasi:

»(5) Kolektivnim ugovorom iz stavka 4. ovoga ¢lanka kojim se osigurava odgovaraju¢i zamjenski
odmor u trajanju jednakom propusStenim satima odmora radniku se ne moze odrediti dnevni odmor u
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neprekidnom trajanju kra¢em od osam sati dnevno niti tjedni odmor u neprekidnom trajanju kra¢em od
dvadeset sati.«.

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

»(6) Radniku se mora omoguciti koriStenje zamjenskog dnevnog ili tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kra¢i dnevni, odnosno tjedni
odmor.«.

Clanak 3.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom, izvr§enjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju duzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti sljedeci uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju krac¢em od tri godine, ukupno
trajanje sklopljenih ugovora o radu iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka ne mozZe biti neprekinuto duze od tri
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi iz ¢lanka 12.
stavka 3. ovoga Zakona mora biti naveden.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.«.

Clanak 4.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

»(1) Agencija za privremeno zaposljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac koji na temelju
sporazuma o0 ustupanju radnika ustupa radnika (u daljnjem tekstu: ustupljeni radnik) drugom
poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnik) za privremeno obavljanje poslova.

(2) Agencija moze obavljatl poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetom da je registrirana
prema posebnom propisu i upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za poslove rada (u daljnjem
tekstu: ministarstvo).

(3) Uz poslove iz stavka 1. ovoga clanka, agencija moze obavljati i djelatnosti u vezi sa
zaposljavanjem, pod uvjetom da za to posjeduje odgovaraju¢u dozvolu prema posebnom propisu.

(4) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka agencija ne moze obavljati prije upisa u odgovarajucu evidenciju
ministarstva.
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(5) Agenciji koja nije upisana u evidenciju ministarstva inspektor rada ¢e zabraniti obavljanje poslova
iz stavka 1. ovoga Clanka.

(6) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka agencija radniku ne smije naplatiti naknadu za
njegovo ustupanje korisniku odnosno naknadu u slu¢aju sklapanja ugovora o radu izmedu ustupljenog
radnika i korisnika.

(7) Agencija je duzna ministarstvu dostavljati statisticke podatke o obavljanju poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(8) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj, nacin i rok dostave podataka iz stavka 7. ovoga Clanka.

(9) Agenciji koja ne dostavi podatke u sadrzaju, na¢inu i rokovima propisanim pravilnikom iz stavka
8. ovoga ¢lanka, inspektor rada ¢e naloziti dostavu tih podataka i odrediti rok koji ne moze biti duzi od
osam dana.«.

Clanak 5.
Naslov iznad ¢lanka 27. mijenja se i glasi: »Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova«.
U ¢lanku 27. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Na otkazivanje ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova ne primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radnika.«.

Clanak 6.
U ¢lanku 35. iza stavka 2. dodaju se novi stavak 3. i stavak 4. koji glase:

»(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu ugovora o
radu, osim ¢lanka 109., 112. 1 116. ovoga Zakona.«.

Dosadasnji stavak 3. koji postaje stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.«.
Clanak 7.

U ¢lanku 45. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje.«.
Clanak 8.

U clanku 51. iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj, na¢in i rokove zdravstvenih pregleda iz stavka 3. ovoga
¢lanka.«.

Clanak 9.
Clanak 53. mijenja se i glasi:

»(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.



» Kam-bell

Tehnicka zastita
tel: 021/ 260 007 « www.kam-bell.hr « e-mail: home@kam-bell.hr

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se omoguditi koriStenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kra¢i dnevni odmor.«.

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 120. mijenja se i glasi: »Kolektivni viSak radnika«.
Clanak 120. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac koji u razdoblju od devedeset dana namjerava utvrditi prestanak potrebe za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih ¢e poslovno uvjetovanim otkazom otkazati ugovore o radu
najmanje petorici radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisanim ovim Zakonom savjetovati se s
radni¢kim vijeCem radi postizanja sporazuma s ciljem otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom
rada radnika.

(2) U visak radnika iz stavka 1. ovoga Clanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati
poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog
poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, u cilju provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnickom
vijeéu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuée podatke o razlozima zbog kojih ¢e prestati potreba za
radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i radnim mjestima radnika za ¢ijim ée
radom prestati potreba, kriterijima izbora radnika za ¢ijim radom ¢e prestati potreba, roku u kojem ¢ée
prestati potreba za radom radnika te iznosu i na¢inu obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima.

(4) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti nadleznu
javnu sluzbu zaposljavanja i1 dostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga clanka, podatke o trajanju
savjetovanja s radniCckim vijeCem, rezultatima i zaklju¢cima provedenog savjetovanja, te priloziti
pisano ocitovanje radnickog vije¢a, ako mu je isto dostavljeno.

(5) Povezani poslodavac s vladaju¢im utjecajem ne moze donijeti odluku koja ¢e za posljedicu imati
utvrdivanje kolektivnog viska radnika, ako povezani poslodavac pod njegovim vladaju¢im utjecajem o
namjeravanoj odluci prethodno ne provede savjetovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka.«.

Clanak 11.
Clanak 121. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac koji ¢e i nakon provedenog savjetovanja utvrditi viSak radnika u smislu odredbe
¢lanka 120. stavka 1. ovoga Zakona, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska radnika.

(2) Program zbrinjavanja viska radnika, osim podataka iz ¢lanka 120. stavka 4. ovoga Zakona, mora
sadrzavati i:

1) mogu¢nost promjena u tehnologiji i organizaciji rada u cilju zbrinjavanja viSka radnika,
2) mogucnost zaposljavanja radnika na drugim poslovima,

3) mogucénost pronalazenja zaposlenja kod drugog poslodavca,

4) mogucnost rada u nepunom radnom vremenu,

5) mogucnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.«.

Clanak 12.

Clanak 122. mijenja se i glasi:
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»(1) Program zbrinjavanja viska radnika poslodavac je duzan dostaviti radnickom vije¢u i nadleznoj
javnoj sluzbi zaposljavanja.

(2) Radnicko vije¢e moze nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe 1
prijedloge o dostavljenom programu zbrinjavanja viska radnika.

(3) Poslodavac ne moze provesti otkazivanje radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viska
radnika u roku od trideset dana od dana dostave programa nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka nadlezna javna sluzba zapoSljavanja moZe naloziti odgodu
provodenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viska
radnika za najduze trideset dana, ako za to postoje opravdani vazni gospodarski ili socijalni razlozi, ili
ako ¢e u odgodenom razdoblju na radnika primijeniti mjere aktivne politike zaposSljavanja.«.

Clanak 13.

U ¢lanku 164. stavku 1. iza rijei: »savjetovanja« umjesto zareza stavlja se tocka, a rijei: »o pitanjima
koja se odnose na poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca, a koja bi mogla imati
ucinak na gospodarska i socijalna prava i interese radnika u najmanje dvije drzave ¢lanice.« brisu se.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Postupci obavjeS¢ivanja i savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka o pitanjima koja se odnose na
poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca, ili na najmanje dva poslodavca ili njihove
podruznice ili grupe s poslovnim nastanom u dvije drzave ¢lanice, utvrduju se i provode na nacin
kojim se osigurava u¢inkovitost obavje$¢ivanja i savjetovanja te donoSenja odluka.«.

Dosadasnji stavci 2. 1 3. postaju stavcei 3. 1 4.
Clanak 14.
Clanak 166. mijenja se i glasi:

»(1) Sudjelovanje radnika u odlucivanju u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima, u smislu odredbi tocke 4. ove glave Zakona, obuhvaca obavjes¢ivanje i savjetovanje.

(2) Obavjes¢ivanje iz stavka 1. ovoga c¢lanka je obavjeS¢ivanje predstavnika radnika od strane
srediSnje uprave ili druge odgovarajue razine uprave o potrebnim informacijama, u vrijeme, u
sadrzaju i na nacin koje omogucuju predstavnicima radnika da izvr§e procjenu moguceg utjecaja te da
se pripreme za moguce savjetovanje s upravom poslodavca ili povezanog poslodavca.

(3) Savjetovanje iz stavka 1. ovoga clanka obuhvaéa razmjenu stajaliSta i uspostavu dijaloga
predstavnika radnika i srediSnje uprave ili druge odgovarajuce razine uprave, u vremenu, sadrzaju i na
nacin koji omogucéava predstavnicima radnika da na temelju dobivenih informacija, u razumnom roku,
iznesu svoje misljenje o predmetu o kojem se provodi postupak savjetovanja, koje ¢e se razmotriti od
strane poslodavca ili povezanog poslodavca koji djeluju u drzavama ¢lanicama, ne dovodeci pri tome
u pitanje ovlasti uprave.

(4) Radnici sudjeluju u odlucivanju putem europskog radnickog vije¢a osnovanog sporazumom ili
putem jednog ili viSe postupaka obavjesc¢ivanja i savjetovanja uredenog sporazumom, odnosno putem
europskog radni¢kog vijeca osnovanog na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.«.

Clanak 15.

Clanak 170. mijenja se i glasi:
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»(1) Sredi$nja uprava, odnosno uprava svakog od povezanih poslodavaca duzna je pribaviti i dostaviti
podatke potrebne za pocetak pregovora o osnivanju europskog radni¢kog vijeca ili uspostavi
postupaka obavjeS¢ivanja i savjetovanja.

(2) Podaci iz stavka 1. ovoga Clanka osobito se odnose na podatke o ukupnom broju radnika i broju
radnika u pojedinim drzavama clanicama, poslodavcima i njihovim podruznicama te o strukturi
poslodavaca iz ¢lanka 167. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona.

(3) Broj radnika kod poslodavaca, u smislu odredbi tocke 4. ove glave Zakona, utvrduje se na osnovi
prosjecnog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca u prethodne dvije godine.«.

Clanak 16.
Clanak 173. mijenja se i glasi:

»Pregovaracki odbor ¢ine predstavnici radnika iz pojedine drzave ¢lanice, a njegov broj ¢lanova
razmjeran je broju radnika zaposlenih kod poslodavca ili povezanih poslodavaca u toj drzavi ¢lanici,
na nacin da radnici iz svake drzave ¢lanice imaju pravo na jednog predstavnika na svakih zapocetih
deset posto od ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavaca iz ¢lanka 167. stavaka 1. i 3. ovoga
Zakona u svim drzavama zajedno.«.

Clanak 17.
U ¢lanku 175. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Sredi$nja uprava ¢e podatke iz stavka 3. ovoga Clanka dostaviti odgovaraju¢im udrugama
poslodavaca i sindikata koji djeluju na razini Europske unije te upravi poslodavca ili podruznice koja
je o tome duzna obavijestiti radnicko vijeCe, odnosno predstavnike sindikata koji kod njega djeluju.«.

Clanak 18.
Clanak 178. mijenja se i glasi:
»(1) Sredi$nja uprava snosi troSkove utemeljenja i rada pregovarackog odbora.

(2) Sredisnja uprava je duzna pregovaratkom odboru osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i
druge uvjete za rad, ukljucujudi i sredstva za naknadu place, troskove puta, smjestaja i prijevoda.

(3) Pregovaracki odbor ima pravo, prije i nakon sastanka sa srediSnjom upravom, sastati se bez
nazocnosti predstavnika sredi$nje uprave, za §to mu je srediSnja uprava duzna osigurati potrebna
sredstva i moguénost komunikacije.

(4) Pregovaracki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatraziti miSljenje odnosno stru¢nu
pomo¢ struénjaka, koji se moze imenovati iz reda predstavnika reprezentativnih udruga sindikata koji
djeluju na razini Europske unije, a koji mogu, na zahtjev pregovarackog odbora, prisustvovati
sastancima pregovarackog odbora i sredi$nje uprave kao savjetnici.

(5) SrediSnja uprava snosi troSkove jednog strucnjaka iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Za obveze sredi$nje uprave iz ovoga ¢lanka solidarno odgovara i poslodavac iz ¢lanka 171. ovoga
Zakona.«.

Clanak 19.

Clanak 180. mijenja se i glasi:
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»(1) SrediSnja uprava i pregovaracki odbor utemeljuju europsko radni¢ko vije¢e sklapanjem pisanog
sporazuma o osnivanju, ovlastenjima i radu europskog radnickog vijeca.

(2) Kod povezanih poslodavaca iz ¢lanka 167. stavka 2. ovoga Zakona, europsko radnicko vijece
utemeljuje se na razini svih povezanih poslodavaca, osim ako sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka,
nije drukcije uredeno.

(3) Sporazum o utemeljenju europskog radnickog vije¢a mora sadrzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje se poslodavce, podruznice i povezane poslodavce
sporazum primjenjuje te obuhvaca li i poslodavce i podruznice iz ¢lanka 176. ovoga Zakona,

2) sastavu i broju ¢lanova europskog radnickog vijeca, trajanju njegovog mandata i raspodjeli mjesta
kako bi se uvijek kada je to moguce, osigurala ravnomjerna zastupljenost radnika svih organizacijskih
jedinica, skupina radnika i spola,

3) ovlastenjima i duznostima europskog radni¢kog vijeca, postupcima obavjeS$¢ivanja i savjetovanja s
europskim radni¢kim vije¢em i predstavnicima radnika na nacionalnoj razini,

4) mjestu odrZavanja, ucestalosti i trajanju sastanaka europskog radnickog vijeca,

5) sastavu, na¢inu imenovanja, ovlastenjima i nacinu postupanja odbora, ako je osnovan u okviru
europskog radnickog vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za rad europskog radnickog vijeca,

7) datumu stupanja na shagu sporazuma, roku na koji je sporazum sklopljen, postupku izmijena i
dopuna ili raskida sporazuma te uvjetima i postupku ponovnog pregovaranja o sporazumu, $to
ukljucuje, kada je to potrebno, i slu¢aj strukturnih promjena kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz
¢lanka 167. stavka 1., odnosno stavka 3. ovoga Zakona,

8) izmjenama i dopunama sporazuma u slu¢aju izvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri utjeu na
interese radnika.

(4) Na odredivanje ¢lanova europskog radni¢kog vije¢a iz Republike Hrvatske primjenjuje se odredba
¢lanka 174. ovoga Zakona.«.

Clanak 20.

Iza ¢lanka 180. dodaje se naslov i ¢lanak 180.a koji glase:

»Statusne promjene poslodavca
Clanak 180.a

(1) U slucaju kada kod poslodavaca iz ¢lanka 167. stavaka 1. ili 3. ovoga Zakona nastupe statusne
promjene kao §to je spajanje, pripajanje, odnosno razdvajanje, sredi$nja uprava ¢e pokrenuti pregovore
iz Clanka 167. ovoga Zakona na vlastitu inicijativu, odnosno na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili
njihovih predstavnika zaposlenih kod najmanje dva poslodavca ili podruznica u najmanje dvije drzave
Clanice, ako u vazeCem sporazumu ne postoje odredbe o nacinu i postupku prilagodbe europskog
radnickog vijeca nastaloj promjeni ili ako o tome postoji proturjecje izmedu odredbi dvaju ili viSe
primjenjivih sporazuma.

(2) Osim ¢lanova imenovanih ili izabranih temeljem ¢lanka 173. ovoga Zakona ¢lanovi pregovarackog
odbora su i najmanje tri ¢lana postojeeg europskog radnickog vijeca ili svakog od postojecih
europskih radnickih vijeca.
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(3) Tijekom trajanja pregovora, postoje¢e europsko radni¢ko vijece ¢e nastaviti svoj rad u skladu s
vazetim sporazumom izmedu europskog radni¢kog vijeca i srediSnje uprave, a najduze do sklapanja
novog sporazuma, odnosno do isteka mandata tog europskog radnickog vijeca.

(4) Sklapanjem novog sporazuma o europskom radnickom vije¢u, odnosno sporazuma o postupcima
obavje$¢ivanja i savjetovanja, prethodno sklopljen sporazum prestaje vaziti, a ¢lanovima europskog
radni¢kog vijeca iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje mandat.«.

Clanak 21.
Clanak 183. mijenja se i glasi:

»(1) Europsko radni¢ko vije¢e sastoji se od predstavnika radnika poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca, koji posluju na razini Europske unije.

(2) Clanovi europskog radni¢kog vijeéa biraju se, odnosno imenuju razmjerno broju radnika
zaposlenih kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz ¢lanka 167. stavka 1., odnosno stavka 3. ovoga
Zakona u svakoj drzavi ¢lanici, na nacin da radnici iz svake drzave Clanice imaju pravo na jednog
predstavnika na svakih zapocetih deset posto radnika od ukupnog broja radnika zaposlenih kod
poslodavaca iz ¢lanka 167. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona u svim drzavama ¢lanicama u trenutku kada
je dana informacija o broju radnika iz ¢lanka 171. ovoga Zakona.

(3) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatske u europsko radnic¢ko vijeCe, na odgovarajuci se
nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 174. ovoga Zakona.«.

Clanak 22.
U ¢lanku 185. stavci 3. 1 4. mijenjaju se i glase:

»(3) Europsko radni¢ko vijece za koordinaciju svojih aktivnosti, od svojih ¢lanova bira uzi odbor koji
se sastoji od najvise pet ¢lanova, a koji mora imati uvjete za redovito obavljanje svojih duznosti.

(4) Odbor iz stavka 3. ovoga ¢lanka zamjenjuje europsko radnic¢ko vijece u slucajevima predvidenim
ovim Zakonom, a nacin svoga rada utvrduje poslovnikom.«.

Clanak 23.
U ¢lanku 186. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Europsko radnic¢ko vije¢e ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanak sa srediSnjom upravom,
radi obavjescivanja i savjetovanja glede pitanja koja se odnose na poslodavca, podruznicu ili povezane
poslodavce u cjelini ili na najmanje dva poslodavca ili podruznice koji se nalaze u razli¢itim drzavama
¢lanicama.«.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Savjetovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se na nacin da se predstavnicima radnika omoguci
sastanak sa srediSnjom upravom kako bi dobili obrazlozen odgovor, odnosno obrazlozenje na svako
iznijeto pitanje, odnosno misljenje.«.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.
Clanak 24.

Iza ¢lanka 189. dodaje se naslov i ¢lanak 189.a koji glase:

»Uvjeti za rad europskog radnickog vijeca
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Clanak 189.a

(1) Clanovima europskog radni¢kog vije¢a moraju se osigurati uvjeti potrebni za ostvarivanje prava
koja europskom radni¢kom vijecu pripadaju temeljem ovoga Zakona, kako bi kolektivno zastupali
interese radnika zaposlenih kod poslodavca, odnosno poslodavaca iz ¢lanka 167. stavka 1., odnosno
stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Clanovi pregovarackog odbora i ¢lanovi europskog radni¢kog vijeéa imaju pravo na izobrazbu uz
naknadu place, ako je to potrebno za ispunjavanje njihovih predstavnickih duznosti na medunarodnoj
razini.«.

Clanak 25.

Iza ¢lanka 291. dodaje se naslov i ¢lanak 291.a koji glase:
»Elektronicki zapis podataka o radniku
Clanak 291.a

(1) Tijelo nadlezno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o mirovinskom
osiguranju duzno je u okviru elektronicke baze podataka o osiguranicima voditi elektroni¢ke zapise s
podacima osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovoga Clanka u elektroni¢ku bazu podataka dostaviti
podatke o radniku s kojim je zaklju¢io ugovor o radu, kao i sve promjene podataka do kojih dode
tijekom trajanja radnog odnosa, u roku od osam dana od dana pocetka rada, odnosno nastale promjene.

(3) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrZaj, nacin upisivanja podataka o radniku i njihovu razmjenu
izmedu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnim propisima o zastiti osobnih podataka.«.

Clanak 26.
U ¢lanku 292. stavku 1. iza podstavka 6. dodaje se novi podstavak 7. koji glasi:

»7) ako u propisanom sadrzaju, na¢inu i roku ministarstvu ne dostavi statisticke podatke o obavljanju
poslova ustupanja radnika (¢lanak 24. stavci 7. 1 8.),«.

Dosadasnji podstavci 7. i 8. postaju podstavci 8. 1 9.
Clanak 27.
U ¢lanku 293. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:

»1) ako s radnikom s kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri
godine sklopi sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme ili ako s istim radnikom sklopi
svaki sljedec¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme za koje ne postoji objektivan razlog ili ako
u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi iz clanka 12. stavka 3. ovoga Zakona ne navede objektivan razlog
za njegovo sklapanje ili ako sklopi svaki slijede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme za
neprekinuto razdoblje duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazo¢nog radnika ili je zbog nekog drugog objektivnog razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom (Clanak 10. stavci 2., 3. 14.),«

Podstavak 25. mijenja se i glasi:

»25) ako provede otkazivanje radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viska radnika prije
isteka roka od trideset dana od dana dostave programa nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja ili prije



» Kam-bell

Tehnicka zastita
tel: 021/ 260 007 « www.kam-bell.hr « e-mail: home@kam-bell.hr

isteka roka na koji je nadlezna javna sluzba zapos$ljavanja odgodila provodenje otkazivanja (¢lanak
122. stavci 3. 14.),«.

Iza podstavka 55. dodaje se podstavak 56. koji glasi:

»56) ako tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, na nacin, u sadrzaju i u roku ne dostavi u elektroni¢ku bazu podatke o
radniku (Clanak 291.a stavak 2.).«.

Clanak 28.
U clanku 294, stavku 1. podstavak 14. mijenja se i glasi:

»14) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisniku prije upisa u odgovarajuéu evidenciju
ministarstva ili pri obavljanju poslova ustupanja, radniku naplati naknadu za njegovo ustupanje
korisniku, odnosno naknadu u sluéaju sklapanja ugovora o radu izmedu ustupljenog radnika i
korisnika (¢lanak 24. stavci 4. 1 6.),«.

Podstavak 20. mijenja se i glasi:

»20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od sto osamdeset sati godi$nje (Clanak 45.
stavak 2.),«.

Clanak 29.
U ¢lanku 299. stavak 4. brise se.
Iza dosadaSnjeg stavka 5. koji postaje stavak 4. dodaju se stavci 5., 6. 1 7. koji glase:

»(5) Poslodavac, koji u roku iz stavka 2. ovoga Clanka, nije u mogucnosti radniku vratiti radnu
knjizicu, duzan je radnu knjizicu dostaviti podru¢nom uredu tijela nadleznog za vodenje podataka o
osiguranicima prema posebnom propisu 0 mirovinskom osiguranju, prema mjestu prebivalista radnika,
a ako je prebivaliSte radnika nepoznato, srediSnjoj sluzbi tijela nadleznog za vodenje podataka o
osiguranicima.

(6) Svi postupci izdavanja radne knjizice, upisa podataka u radnu knjizicu i zamjene radne knjizice,
koji do dana pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji nisu kona¢no i pravomoéno dovrseni,
obustavit ¢e se po sluzbenoj duznosti, a radna knjizica vratiti radniku na nacin i u roku propisanim
ovim ¢lankom.

(7) Uredi drzavne uprave u zupanijama, odnosno ured Grada Zagreba nadlezan za poslove rada ¢e u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona sve radne knjizice koje su pohranjene u
tim uredima dostaviti tijelu iz stavka 5. ovoga clanka, kao i radne knjizice iz stavka 6. ovoga ¢lanka,
koje nisu u moguénosti vratiti radniku.«.

Dosadasnji stavak 6. briSe se.
Clanak 30.

Ministar nadlezan za rad ¢e, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, donijeti
pravilnik iz ¢lanka 4. stavka 8., pravilnik iz ¢lanka 8. i pravilnik iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Clanak 31.

(1) Odredba clanka 3. ovoga Zakona primjenjuje se na svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme sklopljen nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

10



» Kam-bell

Tehnicka zastita
tel: 021/ 260 007 « www.kam-bell.hr « e-mail: home@kam-bell.hr

(2) Agencije za privremeno zapos$ljavanje koje su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona upisane u
odgovarajucu evidenciju ministarstva, nastavljaju obavljanje poslova ustupanja radnika po propisima
po kojima su upisani u evidenciju.

(3) Odredbe ¢lanaka 10., 11. i 12. ovoga Zakona ne primjenjuju se za postupke savjetovanja o
zbrinjavanju viska radnika, izrade programa zbrinjavanja viska radnika i obavjes¢ivanju o programu
zbrinjavanja viska radnika, koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona, ako je izraden
program zbrinjavanja vi§ka radnika dostavljen nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja prije stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(4) Postupci iz stavka 3. ovoga ¢lanka dovrsit ¢e se po propisima koji su bili na snazi do stupanja na
shagu ovoga Zakona.

(5) U elektroni¢ku bazu podataka iz ¢lanka 25. stavka 2. ovoga Zakona tijelo nadlezno za vodenje
podataka o osiguranicima koji to svojstvo imaju po osnovi radnog odnosa, duzno je u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 291.a stavka 3. Zakona unijeti sve postojece
podatke o radnicima.

Clanak 32.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama, osim ¢lanaka 13.
do 25. ovoga Zakona koji stupaju na snagu danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa: 022-03/13-01/115
Zagreb, 14. lipnja 2013.
HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora

Josip Leko, v. r.
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